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RSE -> ISP -> ESG



Há tendência identificada pelo GIFE de aumento do investimento 
social privado por Institutos e Fundações Empresariais e redução 
do ISP por empresasCenso (gife.org.br)

https://mosaico.gife.org.br/censo-gife/2020




https://d335luupugsy2.cloudfront.net/cm
s%2Ffiles%2F97379%2F1679062526Comu
nitas_BISC22.pdf 

https://d335luupugsy2.cloudfront.net/cms%2Ffiles%2F97379%2F1679062526Comunitas_BISC22.pdf
https://d335luupugsy2.cloudfront.net/cms%2Ffiles%2F97379%2F1679062526Comunitas_BISC22.pdf
https://d335luupugsy2.cloudfront.net/cms%2Ffiles%2F97379%2F1679062526Comunitas_BISC22.pdf


• Ampliar a escala de atuação e/ou o impacto do investimento socioambiental em causas de 

interesse. Core business do Instituto.

• Ampliar a visibilidade da atuação socioambiental da empresa (esfera regional, nacional, na 

relação com OSC). Instituto com comunicação própria.

• Ampliar a credibilidade e a reputação da empresa sobre a sua contribuição socioambiental. 

Instituto braço social da empresa (OSC)

• Ampliar oportunidades de parcerias para gerar maior impacto à causa: iniciativa privada, setor 

público e OSC

• Ampliar oportunidades de captação de recursos dirigidos à causa: incentivo fiscal e PJ e PF, 

Fundos, MRC, doação de parceiros, doação de PF, 

• Ampliar a autonomia nas formas de atuação: negócios sociais, advocacy, articuladora | 

incubadora de ideias...

INSIGHTS



impacto
de

negócios





















https://youtu.be/sWcbtdeZ_Wg?t=1736

https://youtu.be/sWcbtdeZ_Wg?t=1736


CASES FINAIS

Compensação atividade pesqueiraSubproduto da laranja



OBRIGADO!

LEANDRO MARINS DE SOUZA

NOME

(41) 99938-9125

(41) 3078-3704

TELEFONE

leandro@marinsdesouza.com.br

leandro@concausa.com.br

CONTATO

mailto:leandro@marinsdesouza.com.br
mailto:leandro@concausa.com.br


C O N S E L H O  P A R A N A E N S E  D E  
C I D A D A N I A  E M P R E S A R I A L

EDUCAÇÃO



INSTITUTO ROBERT BOSCH

QUEM SOMOS?



COMO ATUAMOS?

Trilha de 
Desenvolvimento

Atualmente realizamos projetos em Campinas-SP, Campina Grande do Sul-PR, 
Curitiba-PR, Itatiba-SP, Joinville-SC, Pomerode-SC e Sorocaba-SP.

INSTITUTO ROBERT BOSCH



INSTITUTO ROBERT BOSCH

Círculo
Virtuoso

1

2

3

Realizamos projetos com jovens de comunidades em 
vulnerabilidade social

Qualificamos jovens com habilidades para 
a vida e para o mercado de trabalho.

Geramos a oportunidade para o jovem 



INSTITUTO ROBERT BOSCH

NOSSA TRILHA DO DESENVOLVIMENTO



INSTITUTO ROBERT BOSCH



INSTITUTO ROBERT BOSCH

Mayra Fernandes
Participou do Projeto e 
atualmente no Formare.

Sou muito grata por esta oportunidade



INSTITUTO ROBERT BOSCH



Promovemos o desenvolvimento 

de jovens em vulnerabilidade 

FINALIDADE
Atualmente, atendemos 500 

jovens, de 14 a 19 anos, 

estudantes de escolas , 

em de vulnerabilidade

social.

ODS 4: 

inclusiva, e equitativa e de 

qualidade, e promover 

oportunidades de aprendizagem 

ao longo da vida para todos.

ODS 8: Promover o crescimento 

produtivo, e trabalho decente 

para todos.

ODS 9: Construir infraestrutura 

resiliente, promover a 

ODS

INSTITUTO ROBERT BOSCH



MANTENEDORA

capacitando-a economicamente, mas 

Roberto Bosch - 1923



OBRIGADO!

Dirceu Puehler

NOME

(41) 99951-0308

TELEFONE

dirceu.puehler@br.bosch.com

E-MAIL



CONSELHO PARANAENSE DE 

CIDADANIA EMPRESARIAL

Instituto Bom Aluno



Contribuir para melhoria do país ao equalizar a diferença social, 
promovendo o desenvolvimento e a capacitação de bons alunos 
oriundos de famílias com recursos financeiros limitados, tornando-
os agentes de transformação social - exemplos de profissionais e 
cidadãos - impactando positivamente suas vidas e de gerações 
futuras.

Ser referência na formação de agentes transformadores sociais, 
por meio de uma rede sólida de parceiros. 

MISSÃO

VISÃO



INSTITUIÇÃO

HISTÓRICO



INSTITUIÇÃO

HISTÓRICO



INSTITUIÇÃO

HISTÓRICO



O Programa acompanha e 

incentiva o desenvolvimento de 

alunos de baixa renda que 

demonstram talento, bom 

rendimento escolar e 

comprometimento, 

proporcionando a oportunidade 

de uma formação acadêmica de 

excelência a partir do 7º ano do 

ensino fundamental até a 

conclusão do ensino superior.

FINALIDADE

PÚBLICO ATENDIDO

ODS

INSTITUIÇÃO

• Bons alunos

• Estudantes da rede pública de 

ensino 

• Interesse pelos estudos 

• Família de pouco recursos 

financeiros 

• Brilhos no olhos



INSTITUIÇÃO

COMO ATUAMOS



FOTOS



FOTOS



FOTOS



OBRIGADO!

Maria Isabel Dittert 

NOME

(41) 9 9614-1881

TELEFONE

mabel@bomaluno.org 

E-MAIL



C O N S E L H O  P A R A N A E N S E  D E  
C I D A D A N I A  E M P R E S A R I A L

SAÚDE E ESPORTES



C O N S E L H O  P A R A N A E N S E  D E  
C I D A D A N I A  E M P R E S A R I A L

I Encontro Institutos e 
Fundações em prol
dos ODS/ESG





Nascemos com o objetivo de entregar soluções 
biotecnológicas para a saúde e bem-estar 
social. A inovação é a força motriz de nossas 
ações e a qualidade de nossos produtos é um 
valor inegociável



Missão: Entregas soluções biotecnológicas para 
a melhoria das condições de saúde e bem-estar 
social.

Visão: Ser um centro de referência em 
inovação e soluções biotecnológicas para a 
saúde.

Valores

A Qualidade é o
nosso Guia

O Desafio
nos Motiva

Compromisso
 com a vida



GESTÃO ESG

Governança

Ambiental

Social

AMBIENTAL

GOVERNANÇA SOCIAL

GESTÃO
ESG

Em 2021, o ibmp aderiu ao Pacto Global da ONU – 

Organização das Nações Unidas, e têm direcionado 

os esforços para contribuir com os Objetivos do 

Desenvolvimento Sustentável (ODS)

PACTO GLOBAL



Social
Cuidar das 

pessoas é um 
pilar importante 

para o ibmp



Nosso
trabalhar pela vida, 
unindo e a 
tecnologia como

alicerces no 
desenvolvimento

humano

Público atendido:

92,8% Publico 
7,2% Privado



Pessoas são a
força do nosso
trabalho.

Colaboradores169

2,8 mil horas investidas em treinamento de lideranças.

439,5 mil reais investidos no desenvolvimento de colaboradores.

72 horas de treinamento/colaborador

Salário mais baixo é 26% superior ao salário mínimo regional
Pesquisa de Clima 85,5% de satisfação



IGUALDADE DE GÊNERO

Nossa cultura está ancorada no respeito aos direitos e integridade humana. Através do nosso 
Código de Ética, Conduta e Integridade, melhorias em acessibilidade e sensibilizações, reiteramos 
nosso compromisso em construir um ambiente de trabalho que acolhe a diversidade e promove a 

equidade.  

57%
dos cargos de liderança 

são ocupados por 
mulheres

Pessoas são a força do 
nosso trabalho.

40%
Homens

60%
Mulheres

169
Colaboradores



INICIATIVAS 

Molecular Runners, um grupo de corrida 
do ibmp , foi criado para promover 

qualidade de vida aos colaboradores 



Campanha Solidária IBMP

➢Doação de Cestas básicas e 
Kit de Hiegiene

➢+ de 23 ton de alimentos 
distribuídos

➢A cada cesta comprada por 
um colaborador o IBMP 
compra outra

INICIATIVAS 



Ação de arrecadação

➢Em 2022, 80 quilos de tampinhas 
arrecadados. 

➢A venda e reciclagem resultou em uma 
receita para a aquisição de 
aproximadamente 570 fraldas geriátricas, 
que foram doadas para moradores de um 
asilo.





OBRIGADO!

Juliana Gaffke
(41) 3165-4267

Juliana.gaffke@ibmp.org.br



C O N S E L H O  P A R A N A E N S E  D E  
C I D A D A N I A  E M P R E S A R I A L

Instituto Unimed

Curitiba



INSTITUTO UNIMED CURITIBA



INSTITUTO UNIMED CURITIBA

Em 2008 foi criado o Núcleo de Responsabilidade Social vinculado  Área de Atendimento ao 
Cliente 



INSTITUTO UNIMED CURITIBA

Em 2013 iniciamos o processo de apoio a projetos de terceiros por meio das leis de 
incentivo fiscal 



INSTITUTO UNIMED CURITIBA

Entre 2013 e 2018 O Núcleo de RS passa a ser um setor intitulado Sustentabilidade dentro 
da área do MKt e Comunicação e na sequência na Áea Administrativa.



INSTITUTO UNIMED CURITIBA

Em 2021 foi criado o Instituto Unimed Curitiba, uma Organização da Sociedade Civil sem 
fins lucrativos que tem como causa prioritária a SAÙDE.



INSTITUTO UNIMED CURITIBA

Nascemos para Cuidar, e 

Cuidamos para transformar

Atuamos em dois grandes eixos:
 



FINALIDADE O Instituto atua 
prioritáriamente com 
crianças de 5 a 12 anos e 
idosos acima de 60 anos
institucionalizados.

ODS

INSTITUTO UNIMED CURITIBA

• Promover a saúde e 
prevenir doenças;

• Fortalecer as 
organizações sociais

• ODS 2, 3, 4 ,10 e 17



MANTENEDORES

O Instituto Unimed Curitiba tem como associadas:

Unimed Curitiba  - Sociedade Cooperativa de Médicos;
Unimed Curitiba Participações S.A – Unimed Laboratório;
Unimed Curitiba Saúde Ocupacional Ltda.
Unimed Curitiba Corretora de Seguros Eireli

E como mantenedora a Unimed Curitiba – Sociedade Cooperativa de Médicos



PROJETOS

O Instituto Unimed Curitiba absorveu os projetos sociais que eram desenvolvidos pela 
Unimed Curitiba e está ampliando a sua atuação conforme suas finalidades.
Conheça algumas ações e projetos:

Gincana Orgulho de Cuidar 



PROJETOS

Programa de voluntariado Gente que Cuida – Projeto Selando Afeto 



PROJETOS

Campanhas de Natal para crianças e idosos.

Para as crianças a campanha acontece desde 2013  e já foram 2.967 cartas apadrinhadas 
com a participação de 1.705 padrinhos e madrinhas.
 
Só em  2022 foram 320 crianças apadrinhadas de 3 CEMEI.

Para os idosos, atendemos em 2022, 68 entre idosos, idosas e pessoas com grau de
dependência com ou sem comprometimento mental, moradores de instituições sociais,
que foram presenteados no Natal.

 



PROJETOS

Cooperando com a Educação – Projeto de Incentivo à leitura

 



PROJETOS

Campanhas:

                  Eu Ajudo na Lata                                              Atitude na Tampa

 



FOTOS



OBRIGADO!

Cristina Costa Lessa Coordenadora do Instituto Unimed Curitiba

NOME

(41) 3021-9303

TELEFONE

Katia.lessa@unimedcuritiba.com.br

instituto@unimedcuritiba.com.br

E-MAIL

mailto:Katia.lessa@unimedcuritiba.com.br
mailto:instituto@unimedcuritiba.com.br


CONSELHO PARANAENSE DE 

CIDADANIA EMPRESARIAL

TMO



INSTITUTO TMO

QUEM SOMOS?

Somos uma entidade sem fins lucrativos que,
desde 1988, desenvolve um trabalho de
apoio ao transplante de medula óssea, com o
objetivo de aumentar o número de
beneficiários e oferecer um acolhimento
humanizado às pessoas em tratamento.



INSTITUTO TMO

O QUE FAZEMOS?

➔Proporcionamos acolhimento para as pessoas em tratamento e 

doadores de medula óssea, junto de seus acompanhantes

➔Repasse de recursos para compra de medicamentos e realização 

de exames para pessoas que não podem aguardar o processo 

moroso do SUS, visto que suas vidas dependem disso

➔Incentivo e apoio à inovação e à pesquisa científica, premiando 

destaques da área, investindo em tecnologia para os centros de 

transplante de medula óssea.



INSTITUTO TMO

QUEM ATENDEMOS?

➔STMO

Apoiamos o Setor de Transplante de Medula Óssea do Hospital de Clínicas, 

onde foi realizado o primeiro Transplante de Medula Óssea no Brasil e na 

América Latina. Até hoje, o hospital é reconhecido como um centro de 

excelência nesse tipo de tratamento.

➔Casa Malice

Oferecemos acolhimento a pessoas que estejam em tratamento de 

transplante de medula óssea fora de seu domicílio, em situação de 

vulnerabilidade social. Há 7 anos mantemos a Casa Malice, casa de apoio 

institucional provisório, onde realizamos o acolhimento dessas pessoas.



IMPACTO GERADO

O Instituto TMO tem como valor

primordial agir de forma ética e

transparente para dar as melhores

condições às pessoas que precisam

de transplante de medula óssea.

Desta forma, nosso objetivo é

aumentar o número de

beneficiários e oferecer um

acolhimento humanizado às

pessoas em tratamento.



COMO AJUDAR



COMO AJUDAR





C O N S E L H O  P A R A N A E N S E  D E  
C I D A D A N I A  E M P R E S A R I A L

Inst. Compartilhar



INSTITUTO COMPARTILHAR

O Instituto Compartilhar foi fundado em 2003 pelo 
de voleibol , Bernardo Rezende, o Bernardinho, 
que buscava uma maneira de retribuir o sucesso que o 
esporte lhe proporcionou.

Governo do Estado e a Unilever.

Os entidade baseiam-se no investimento em 

uma sociedade melhor. 



HUMANO POR MEIO DO 

ESPORTE

IMPACTO POSITIVO PARA A VIDA 

TODA (AMBIENTES DO PROJETO, 

DA ESCOLA, EM CASA E NA 

SOCIEDADE)

FAZEMOS ISSO BASEADO EM 3 

PILARES:

(1) METODOLOGIA MOTIVADORA E 

INCLUSIVA

(2) AMBIENTE ACOLHEDOR

(3) PROFESSOR(A) ATENCIOSO(A)

FINALIDADE

ADOLESCENTES ENTRE 9 E 15 

ANOS, PRIORITARIAMENTE, DE 

POUCAS OPORTUNIDADES E 

5 ESTADOS BRASILEIROS           

(PR, RJ, RN, SC E SP)

:

TRANSVERSAIS OU PONTUAIS:

ODS

INSTITUTO COMPARTILHAR



INSTITUTO COMPARTILHAR

desde 2018

2023

2022

2024



MANTENEDORES
PARCEIROS PRIVADOS

Via Lei Federal de Incentivo ao Esporte

PARCEIROS INSTITUCIONAIS

PARCEIROS PRIVADOS

diretos

PARCEIROS



FOTOS



ATIVIDADES 2023

1. JOGO DA MEMÓRIA – ODS

2. DESCUBRA OS SÍMBOLOS – ODS
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ATIVIDADES 2023

3. BATALHA NAVAL DA ATIVIDADE FÍSICA – ODS 3 (SAÚDE E BEM-ESTAR)

4. ROLETA DA SELETIVIDADE – ODS 15 (VIDA TERRESTRE)

FIGURAS ILUSTRATIVAS

Papel Canson

Gramatura 300g/m²

6 cm

6
 c

m

A
5 cm

5
 c

m

QUADRO 

DE PAPELÃO

CARTAS E FIGURAS ILUSTRATIVAS

6 cm
6
 c

m

VERSOFRENTE

COLETORES PARA CADA TIPO DE RESÍDUO

MARROM: lixo orgânico;

CINZA: lixo não reciclável, contaminado ou cuja separação 

não é possível.

VERDE: vidro;

VERMELHO: plástico;

AMARELO: metal;

AZUL: papel/papelão;



OBRIGADO!

NOME

(41) 99971-8153

TELEFONE

nando@compartilhar.org.br

E-MAIL

www.compartilhar.org.br

SITE



C O N S E L H O  P A R A N A E N S E  D E  
C I D A D A N I A  E M P R E S A R I A L

PARCERIAS
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ODS/ESG



PRESIDENTE SANDRA ZONTA - INSTITUTO JOANIR ZONTA

Cidadania
Corporativa
na Prática

Ações sociais e práticas
sustentáveis.



Instituto Joanir Zonta mantido pela Rede
Condor e suas voltadas para as
comunidades nas onde o Condor
presente. Seus projetos como foco as

educacionais, sociais e ambientais, pois o
desenvolvimento social ocorre em todos os
campos da vida do . Proporcionar o
desenvolvimento social e contribuir para
escrever uma nova de muitas
exercer a cidadania de forma mais ativa,
assumindo um papel transformador perante a
sociedade. A responsabilidade social um dos
meios para a de um mundo melhor
para todos.

Sandra Zonta

Presidente do Instituto Joanir Zonta

PRESIDENTE DO INSTITUTO

Carta 

da



''SE TEM ALGO QUE ME TRAZ 
SATISFAÇÃO NA VIDA É AJUDAR O 
PRÓXIMO."

(Pedro Joanir Zonta)

Pedro Joanir 
Zonta

Sandra Zonta -
Filha



O Condor Super Center começou em 13 de

março de 1974, quando o jovem,

empreendedor Pedro Joanir Zonta, adquiriu

um pequeno mercado de 110 metros

quadrados no bairro do Pinheirinho, em

Curitiba, e iniciou suas atividades com 5

funcionários.

HISTÓRIA...A 



DESTAQUES
Hoje a rede conta com 60 lojas, entre super e

hipermercados, em 20 municípios do Paraná e Santa

Catarina, abastecidos por uma central com mais 70 mil

m2, uma central de processamento de carnes, lácteos e

frios, logística própria, e 21 postos de combustível.

Com 14 mil colaboradores, o Condor está entre as 10

maiores redes supermercadistas do Brasil, segundo a

Associação Brasileira (ABRAS) e atende mais de 48

milhões de clientes ao ano.

Algumas das lojas

Fachada Autoposto

Fachada  Gigante Atacadista

Centro de Distribuição - CD



SOMOS..
QUEM 

Uma instituição do terceiro setor,

denominada associação filantrópica,

alinhada aos objetivos estratégicos do

Condor e aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável (ODS), da

Agenda 2030 das Nações Unidas.

Cláudia Dias 
Sandra Zonta Charmoniks Heuer



Exercer projetos e ações diretamente na

comunidade onde estão inseridas as lojas

da Rede, com o objetivo de atender seus

pilares de sustentação, sendo eles “Social,

Ambiental e Educacional”, agindo sempre

com RESPONSABILIDADE SOCIAL,

SUSTENTABILIDADE, HONESTIDADE E

TRANSPARÊNCIA

OBJETIVOS
AGENDA 2030 - ODS

E
S
G

AMBIENTAL

SOCIAL

GOVERNANÇA

IMPACTADOS INDIRETAMENTE



MISSÃO

Intervir na sociedade, proporcionando a mudança de atitude

da população, visando o seu bem-estar por meio da educação,

programas culturais, sociais, ambientais e de esporte e lazer e

formando cidadãos mais dignos e comprometidos com o

desenvolvimento social.

VISÃO

Ser reconhecido como um Instituto de referência

pelas ações que proporciona para o

desenvolvimento da comunidade nas áreas

educacional, social e ambiental.



PILARES
Queremos inspirar, incentivar e 

contribuir com os nossos parceiros a 

se engajarem como parte estratégica

do negócio.

Os 5 P's da Sustentabilidade–MovimentoNacionalODS  



• Campanha do Agasalho | FAS | SESC| ODS

• Projetos via leis de incentivo

• Campanha Solidária Condor

• Projetos com parceiros

• Programa de voluntariado



Atingimos o nosso pilar social: “Viabilizar e realizar

ações voltadas à população, proporcionando a 

interação humana e o desenvolvimento da sociedade

de acordo com as suas necessidades regionais”.

Em 2022, realizamos mais de 

R$ 2 milhões de reais em Doações Diretas, Campanha

Solidária Condor e Patrocínio via Lei de Incentivo

(Rouanet, Fia, esporte e Idoso). 

As doações foram destinados a igrejas, hospitais, 

prefeituras, instituições beneficentes, etc.

*Solicitações são recebidas diariamente através do e-

mail: claudia.ferreira@condor.com.br



OBRIGADA!



C O N S E L H O  P A R A N A E N S E  D E  
C I D A D A N I A  E M P R E S A R I A L

IBGPEX



Grupo Uninter

✓ + 25 anos no mercado;

✓ Qualidade e tecnologia para a democratização da educação 

superior;

✓ Preço justo para classes C e D;

✓ + 1 milhão de alunos;

✓ + 700 polos no Brasil;

✓ Presente em 16 cidades no exterior em diversos os 

continentes;

✓ + 400 cursos de Graduação, Pós-graduação, Mestrado e 

Doutorado. 



Instituto Brasileiro de Graduação, Pós-

Graduação e Extensão (IBGPEX) 

Fundado em 1991 com o objetivo de democratizar a formação superior por meio da 
educação à distância. 

A partir de 2006, passa a ter finalidade também de assistência social e inclui projetos que 
atendem à população em  vulnerabilidade social. 

Em 2019 inicia a oferta de serviços de Aprendizagem e inclusão de pessoas com deficiência 
no mercado de trabalho. 

 



Despertar e 

desenvolver pessoas

capazes de 

transformar

positivamente o futuro

de outras pessoas. 

• Colaboradores e 
alunos do Grupo 
Uninter;

• Pessoas 
neurodiversas; 

• Jovens e 
adolescentes; 

• da 
Sociedade Civil.

IBGPEX

ODS 4 ( 
4.3, 4.4, 4.5)

ODS 8 Trabalho 
Decente e Crescimento 

(8.5) 

ODS 10  das 
Desigualdades (10.2)

ODS



Projetos

Institucional 

Voluntariado 
Empresarial 

Campanhas Solidárias 
Institucionais 



Projetos

Responsabilidade Social 
Universitária 

Prêmio RSU

Voluntariado 
Universitário 

Equipe de alunas voluntárias Projeto Despertar 



Projetos

Comunidade 

Jovem Aprendiz 

Despertar 

Fortalecimento 
do Terceiro 

Setor 



OBRIGADA!

Rose Suzuki

Rosemary.s@uninter.com

E-MAIL

(41) 9 9187 8878

WhatsApp



C O N S E L H O  P A R A N A E N S E  D E  
C I D A D A N I A  E M P R E S A R I A L

I Encontro Institutos e 

Fundações em prol dos 

ODS/ESG



QUEM SOMOS



NOSSA MISSÃO

Inspirar pessoas e organizações a serem 
melhores, oferecendo conteúdos, serviços e 

soluções que as ajudem a gerar impacto 
positivo na Educação e no Terceiro Setor de 

todo o Brasil.



O Programa Impulso

iniciativa de apoio 

Civil (OSC) do Terceiro Setor. 

aprimoramento da e 

da

fundamentais para que estas 

seus objetivos e ampliar 

seu impacto social.

FINALIDADE Gestores e 
colaboradores de OSC 

de todo o Brasil.

ODS 17

INSTITUIÇÃO

Parcerias entre OSC e:

- Empresas

-

- OSC

- Imprensa

desenvolvidas 

gratuitas e 

realizadas por , o 

baixo custo operacional.



NOSSO FOCO DE ATUAÇÃO

Educação de qualidade

Terceiro Setor mais forte e sustentável







COMO FAZEMOS?



ALGUNS RESULTADOS 

• 32 lives realizadas que somam mais de 10mil visualizações

• 3 cursos em formato EAD 

• R$ 2.000.000,00 em campanhas publicitárias no GRPCOM

• 3 testes organizacionais 

• 75 voluntários em 61 OSC: R$ 691.322,59 e 119.000 beneficiários

• 59 OSC/causas divulgadas no Causando

• 2 Edições da Revista Impulso já publicadas



FOTOS



OBRIGADO!

NOME

(41) 3340-7915

TELEFONE

impulso@grpcom.com.br

E-MAIL



C O N S E L H O  P A R A N A E N S E  D E  
C I D A D A N I A  E M P R E S A R I A L

I Encontro Institutos e 

Fundações em prol dos 

ODS/ESG

E do ESG



                  A nossa missão é a 
            Conservação da Natureza

     (Impacto socioambiental positivo)

FUNDAÇÃO GRUPO BOTICÁRIO



1977 – Farmácia manipulação O Boticário

1982 – Fábrica SJPinhais

1990 – Fundação Grupo Boticário de Proteção à Natureza

1992 – Rio 92

1994 – Reserva Natural Salto Morato

FUNDAÇÃO GRUPO BOTICÁRIO



FUNDAÇÃO GRUPO BOTICÁRIO

RPPN SALTO MORATO



2000 – ODM

2007 – Reserva Natural Serra do Tombador (GO)

2010 – Grupo Boticário

2015 – ODS

2019 – Atuação orientada para Territórios e Agendas

FUNDAÇÃO GRUPO BOTICÁRIO



FUNDAÇÃO GRUPO BOTICÁRIO

RPPN SERRA DO TOMBADOR



    Política de Investimento Social Privado - Grupo Boticário (mantenedor): 

                      1% da receita líquida às iniciativas sociais e ambientais

                                              Fundação Grupo Boticário
                                               Instituto Grupo Boticário
                                                                  ESG

FUNDAÇÃO GRUPO BOTICÁRIO

ISP



Conselho Curador – 10 membros

Conselho Fiscal – 03 membros

Diretoria Executiva – gestão da FGB

FUNDAÇÃO GRUPO BOTICÁRIO



1.640 – Iniciativas apoiadas

580 – UCs beneficiadas

178 – Espécies descobertas

FUNDAÇÃO GRUPO BOTICÁRIO

RESULTADOS (1990 a 2018)



TERRITÓRIOS 
Bacia do Rio Miringuava – São José dos Pinhais
Grande Reserva da Mata Atlântica – Paraná, São Paulo e Santa Cataria
Baía da Guanabara – 17 municípios

AGENDAS
Oceano
Cidades Resilientes (SBN)
Turismo (áreas naturais)

FUNDAÇÃO GRUPO BOTICÁRIO

MOMENTO ATUAL



FUNDAÇÃO GRUPO BOTÍCÁRIO

BIOSFERA

SOCIEDADE

ECONOMIA



FUNDAÇÃO GRUPO BOTÍCÁRIO



OBRIGADO!

IKE WEBER 

(41) 99108 3560

luiz.weber@fundacaogrupoboticario.org.br
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